
 

Politika 

M1 Poslovno planiranje i upravljanje 

KVALITET, BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU I 

ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE 

HQ-G-M1-04 

 confidential  internal  public 
1st edition: 
15.12.2017 

Changed  
28.03.2025 

Version 
7 

 

 

Valid from:  01.04.2025 Replaces:  V6 from 26.02.2024 page 1 of 1 

 

Misija naše organizacije je da našim kupcima i korisnicima isporučujemo najsavremenije i najkvalitetnije 
motore i aktuatore, proizvedene putem najboljih tehnologija i komponenti. NIDEC proizvodi i isporučuje 
motore i aktuatore koji su dizajnirani za i namenjeni automobilskom i industrijskom sektoru. 

 

Naša organizacija je svesna svog okvira i funkcioniše na osnovu 3Q6S strategije koja jača važeće propise 
kako bi se zahtevi kupaca zadovoljili i njihova očekivanja premašila. Posvećeni smo eliminisanju opasnosti 
po životnu sredinu i bezbednosti kako bismo minimalizovali rizike, aktivno se trudeći da unapredimo zdravlje 
i bezbednost koji omogućavaju svakom zaposlenom da ispravno radi svoj posao na bezbednom i zdravom 
radnom mestu. Naši zaposleni (ili njihovi predstavnici) aktivno učestvuju i konsultuju se za odluke u vezi sa 
unapređenjem zdravlja i bezbednosti na radnom mestu. 

 

NIDEC nastoji da poštuje zahteve IMS-a i kontinuirano unapređuje striktno sprovođenje definisanih pravila 
obezbeđujući adekvatne resurse, kao i da promoviše snažno angažovanje zaposlenih. 

Preduzimaju se radnje na sprečavanju nezgoda na radu, povreda, profesionalnih oboljenja, zagađenja životne 
sredine i mogućih akcidentnih situacija. Aktivno brinemo o životnoj sredini i izazovima uticaja klimatskih 
promena, neutralnosti CO2 i upravljanju energijom. 

 
 

Naši sistemi upravljanja kvalitetom, životnom sredinom i bezbednošću primenjuju se prema: 

IATF 16949:2016, ISO 9001:2015, EN ISO 14001:2015, ISO 45001,  
EN ISO 50001:2011 i ISO 26262 standardima* 

*u zavisnosti od lokacije / mesta 

Zakonskim i lokalnim regulatornim obavezama i propisima, Specifičnim zahtevima kupaca 
Sistemu upravljanja bezbednošću informacija (TISAX) 

 

Definisanje i praćenje naših pokazatelja učinka u našem planu kontinuiranog poboljšanja  
ima sledeće glavne ciljeve: 

Nula defekata, Nula dorade, Nula ekoloških incidenata, Nula nezgoda, 
Upravljanje održivošću sa neutralnošću CO2  

 

Nidec-ova Politika poslovne etike je u skladu sa sprečavanjem korupcije, uznemiravanja i diskriminacije, 
ona obezbeđuje privatnost zaštite podataka, usklađenost sa tržišnim regulativama, radno mesto bez  

konflikata interesa i pranja novca.  
 

Putem naše korporativne društvene odgovornosti komuniciramo i radimo sa našim partnerima kroz lanac 
snabdevanja kako bismo ostvarili naše ciljeve, doprinoseći dugoročnom rastu i pozitivnom uticaju na sve 
učesnike. Poštujemo i pratimo zahteve drugih zainteresovanih strana.   

Ova politika se saopštava unutar organizacije radi promovisanja njenog razumevanja i efektivne primene u 
svakodnevnom radu. 

Opšta mapa izdanja / promena / pregleda i odobrenja 

 


