
Наши системи управљања квалитетом, заштитом 

животне средине и безбедношћу на раду су у складу са:

IATF 16949:2016, ISO 9001:2015, EN ISO 14001:2015, ISO 45001, 

EN ISO 50001:2011 и ISO 26262 стандардима* *у зависности од 

локације/места

Систем управљања безбедношћу информација (TISAX)

Дефинисање и праћење наших индикатора учинка у нашем плану 

континуираног побољшања има следеће главне циљеве:

Нула дефеката, Нула дорадa, Нула еколошких инцидената, Нула 

незгода, Управљање одрживошћу уз неутралност CO2

Нидекова Политика пословне етике је у складу са прописима о борби 

против корупције, узнемиравања и дискриминације, и обезбеђује заштиту 

података и приватности, усклађеност са тржишним прописима, као и радно 

окружење без сукоба интереса и прања новца.
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Политика квалитета, здравља и 
безбедности на раду и заштите 
животне средине

Ми у Нидек AMEC-у (Automotive Motors & Electronic Controls) смо посвећени пружању квалитета

који непрестано превазилази очекивања наших купаца. Користимо најсавременију технологију и

компоненте високих перформанси у производњи аутомобилских мотора, пумпи и електорнских јединица

за управљање за шасију, системе флуида и управљање температуром.

Вођени нашом 3Q6S Стратегијом послујемо у складу са законским, регулаторним и специфичним

захтевима наших купаца како бисмо осигурали њихово задовољство и премашили њихова очекивања.

Посвећени смо елиминисању опасности по животну средину и безбедност на раду, минимизирању

ризика и континуираном побољшању здравља и безбедности на раду како бисмо омогућили

сваком запосленом да ради на безбедном и здравом радном месту. Запослени и њихови

представници се активно консултују и учествују у доношењу одлука у вези са безбедношћу на раду.

Тежимо континуираном унапређењу нашег Интегрисаног система управљања применом дефинисаних

правила, обезбеђивањем адекватних ресурса и промовисањем интензивног ангажовања запослених.

Предузимамо мере за спречавање незгода на раду, повреда, професионалних болести, загађења

животне средине и потенцијалних инцидената. Активно се бавимо изазовима климатских

промена, неутралношћу CO2 и управљањем енергијом.

Путем наше корпоративне друштвене одговорности ми комуницирамо и сарађујемо са нашим

партнерима кроз ланац снабдевања како бисмо постигли наше циљеве, доприносећи дугорочном расту

и позитивном утицају на све заинтересоване стране. Поштујемо и пратимо захтеве других

заинтересованих страна. Ова политика се комуницира унутар организације како би се промовисала

свест и ефикасна примена у свакодневном пословању.
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