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„Popełnienie przestępstwa lub zawarcie nierzetelnej 
lub nieetycznej transakcji handlowej, której jedynym 
celem jest uzyskanie krótkotrwałych korzyści, może 
sprawić, że w jednej chwili stracimy wypracowane 
zaufanie naszych klientów, udziałowców i 
społeczeństwa, nawet jeżeli zdarzy się tylko raz… 
Słowo „zgodność”, które oddaje sens filozofii 
„królewskiej drogi zarządzania w biznesie”, jest 
kluczowe do realizacji założeń dotyczących 
działalności Grupy Nidec. 

Shigenobu Nagamori 
Prezes Zarządu i Dyrektor Generalny Nidec 
Corporation 
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OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI KODEKSU ETYKI W 
BIZNESIE 

Niniejszym potwierdzam, że uważnie przeczytałem/-am niniejszy Podręcznik, w 

tym Kodeks etyki w biznesie. Rozumiem jego treść i zobowiązuję się postępować 

zgodnie z jego celem i zasadami. 
 
 
 
Podpis pracownika 
 
 
 
Numer pracownika 
 
 
 
Imię i nazwisko pracownika (wpisane maszynowo lub drukowanymi literami) 
 
 
 
Data 
 
 
 
Nazwa i adres jednostki organizacyjnej (Spółki) 
 
 
 
 
 
 
Prosimy o wypełnienie i zwrócenie niniejszego oświadczenia do działu kadr w 
celu dołączenia go do akt osobowych pracownika. 
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Adresy e-mail i/lub numery telefonów i adres internetowy są wywieszone w każdej 
lokalizacji Spółki. 
 
W celu zgłoszenia pytań lub obaw dotyczących naruszenia przepisów, zasad 
rachunkowości, standardów finansowych lub niniejszego Kodeksu etyki w biznesie 
należy wysłać e-mail na adres „Nidec Global Compliance Hotline” lub zadzwonić na 
infolinię ds. etyki (Ethics Compliance Hotline). Zgłoszenia e-mailowe i telefoniczne 
mogą być przekazywane anonimowo.  
 
Niezależnie od przedmiotu zgłoszenia, na poziomie Spółki lub w ramach struktury 
kompetencyjnej Nidec Corporation dostępne są właściwe zasoby. Rada Dyrektorów 
Spółki zobowiązuje się ponadto udostępnić kanały do zgłaszania, rozpatrywania i 
skutecznego rozwiązywania takich problemów. 

BRAK DZIAŁAŃ ODWETOWYCH 

Pracownicy, którzy zgłoszą ewentualne naruszenia lub inne obawy, nie będą 
przedmiotem żadnych działań odwetowych ani nękania. Wobec pracowników 
dokonujących odwetu lub nękania podjęte zostanie poważne postępowanie 
dyscyplinarne z możliwością zakończenia stosunku pracy. 
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LIST OD P. SHIGENOBU NAGAMORI 
Do wszystkich członków kadry kierowniczej i pracowników Grupy Nidec: 

Zobowiązanie Nidec na rzecz zgodności z przepisami – filozofia „królewskiej drogi zarządzania w 
biznesie”” 

Grupa Nidec przyjęła filozofię „królewskiej drogi zarządzania w biznesie” jako 
jednego z filarów swojego modelu zarządzania umożliwiającego zdrowy rozwój i 
wnoszenie wkładu na rzecz społeczeństwa, chcąc pozostać niezbędną 
społeczeństwu grupą przedsiębiorstw przez następnych 100 lat. Aby osiągnąć ten 
cel, musimy stale dążyć do utrzymania wiodącej pozycji naszej grupy. Jednocześnie 
niezwykle istotne jest, abyśmy w ramach prowadzonej działalności skutecznie 
zdobywali i utrzymywali zaufanie naszych klientów i udziałowców oraz całego 
społeczeństwa.  

Władze i społeczeństwa na całym świecie w coraz większym stopniu domagają się od przedsiębiorstw 
przestrzegania przepisów obowiązujących w ich krajach i regionach. W ostatnich latach pojawiały się 
liczne doniesienia o naruszeniach popełnianych przez znane spółki, którym zarzucano m.in. oszustwa 
księgowe, manipulacja danymi, nadużycia i udział w kartelach. Na przykład przypadek systemowego 
oszustwa księgowego, który był prowadzony przez najwyższe kierownictwo przez długi czas oraz 
przypadek chronicznej manipulacji danymi z kontroli produktów, zostanie na nowo zapamiętany. Firma, 
która jest zaangażowana w takie niewłaściwe postępowanie, otrzyma surowe sankcje prawne, a także 
otrzyma silną sankcję społeczną i straci zaufanie jako firma i całkowicie zaryzykuje istnienie firmy. Nigdy 
nie powinniśmy dopuścić do podważenia istniejącego od dawna zaufania przez popełnienie czynu 
niezgodnego z prawem lub przeprowadzenie niewiernej lub niewłaściwej transakcji biznesowej tylko w 
celu uzyskania krótkoterminowych zysków. Potrzebowalibyśmy ogromnej ilości czasu i wysiłku, aby 
odzyskać zaufanie raz uszkodzone. 

Nasza filozofia „królewskiej drogi do zarządzania w biznesie” oznacza postępowanie zgodnie z 
powszechnie przyjętymi normami społecznymi oraz zarządzanie przedsiębiorstwem w dobrej wierze. 
Słowo „zgodność”, które oddaje sens filozofii „królewskiej drogi zarządzania w biznesie”, jest kluczowe 
do realizacji założeń dotyczących działalności Grupy Nidec. Nie wolno nam nigdy zbaczać z „królewskiej 
drogi zarządzania w biznesie”. Musimy zawsze przestrzegać obowiązujących przepisów i stale rozwijać 
naszą działalność, nie wybierając nigdy „dróg na skróty”. Każdy z nas, jako członek Grupy Nidec musi 
swoim postępowaniem realizować zobowiązanie do podążania „królewską drogą zarządzania w 
biznesie”, przestrzegać przepisów prawa krajowego i międzynarodowego oraz dbać o poszanowanie 
standardów etycznych Grupy. Pamiętajmy, żeby nigdy nie postępować wbrew prawu. Grupa Nidec w 
żadnych okolicznościach nie dopuści się czynu niedozwolonego.  

Na koniec jeszcze raz przypomnę, że zgodność z przepisami i rzetelne prowadzenie działalności z 
poszanowaniem norm etycznych jest „królewską drogą zarządzania w biznesie”. Wspólnie zapewnijmy 
Grupie Nidec ugruntowaną pozycję na świecie przez następnych 100 lat!  

1 kwietnia 2018      

Shigenobu Nagamori  
Chairman of the Board, President & CEO  
Nidec Corporation 
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Jeżeli pracownik lub agent Spółki kiedykolwiek podjął lub ma podjąć działania bądź 
został poproszony o podjęcie działań lub podejrzewa, że inne osoby pojęły działania, 
które mogą stanowić naruszenie niniejszego Kodeksu, wówczas pracownik mający 
informacje o takiej sprawie powinien zgłosić ją bezpośrednio swojemu przełożonemu 
lub właściwemu specjaliście ds. zgodności. Ewentualnie pracownik może zgłosić 
takie obawy etyczne lub potencjalne naruszenie specjaliście ds. zgodności, 
promotorowi zgodności, regionalnemu specjaliście ds. zgodności lub pracownikom 
Biura ds. Zgodności bądź działu prawnego. Pracownik może ponadto zgłosić takie 
obawy etyczne lub potencjalne naruszenie, wysyłając e-mail na adres „Nidec Global 
Compliance Hotline” lub dzwoniąc na numer infolinii „Ethics Compliance Hotline” 
wskazany poniżej. 

OBOWIĄZKI PRZEŁOŻONYCH 

Każdy przełożony jest odpowiedzialny za nadzór nad postępowaniem każdego 
podległego mu pracownika oraz za zapewnienie przestrzegania niniejszego 
Kodeksu przez wszystkich pracowników. Przełożony, który otrzymał od pracownika 
lub z innego źródła zgłoszenie dotyczące potencjalnego naruszenia kodeksu 
etycznego, ma obowiązek zgłosić to właściwemu liderowi ds. zgodności, 
pracownikom Biura ds. Zgodności lub działu prawnego bądź na globalną infolinię 
Nidec ds. zgodności lub na infolinię ds. etyki. W każdym przypadku podjęte zostaną 
odpowiednie działania. Wobec każdej osoby naruszającej niniejszy Kodeks poprzez 
dopuszczanie się uchybień, niestosowanie właściwego nadzoru lub – w stosownych 
przypadkach – niezgłoszenie uchybień innych osób, podjęte zostanie właściwe 
postępowanie dyscyplinarne. Poważne naruszenia mogą skutkować rozwiązaniem 
stosunku pracy. 

INNE MOŻLIWOŚCI ZGŁASZANIA NARUSZEŃ I INFOLINIE 
DS. ETYKI 

Pracownicy mogą ponadto zgłosić takie obawy etyczne lub potencjalne naruszenie, 
wysyłając e-mail na adres „Nidec Global Compliance Hotline” podany poniżej:  
 

Ameryka Północna i Południowa: nidec_hotline_americas@nidec .com 
Chiny: nidec_hotline_china@nidec .com 
Europa: nidec_hotline_europe@nidec .com 
Azja Południowo-Wschodnia: nidec_hotline_asia@nidec .com 
Japonia: nidec_hotline_hq@nidec.com 

 
Nidec prowadzi również telefoniczną i internetową „gorącą linię ds. Przestrzegania 
zasad etyki”, która może być używana jako alternatywa dla adresów e-mail: 
 
W Stanach Zjednoczonych:  877-522-7545 
Spoza Stanów Zjednoczonych: +1 770-582-5264 
Web: https://nideccompliance.ethicspoint.com/ 
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WDROŻENIE KODEKSU ETYKI W BIZNESIE 

Nidec Corporation powołała komitet ds. zgodności, którego przewodniczącym jest 
specjalista ds. zgodności, a Biuro ds. Zgodności pełni rolę sekretariatu komitetu ds. 
zgodności. Dyrektor ds. zgodności wyznaczył regionalnych specjalistów ds. 
zgodności, którzy wykonują polecenia Biura ds. Zgodności, oraz specjalistów ds. 
zgodności w każdej jednostce organizacyjnej lub samodzielnie zarządzanym 
segmencie globalnych operacji Nidec w celu zapobiegania naruszeniom w 
podległych organizacjach. Jednostki organizacyjne mają swoich również 
specjalistów ds. etyki lub promotorów zgodności, którym powierzono wdrożenie 
Kodeksu etyki w biznesie. Specjaliści ds. zgodności i regionalni specjaliści ds. 
zgodności oraz specjaliści ds. etyki i promotorzy zgodności w poszczególnych 
jednostkach organizacyjnych udzielają konsultacji w sprawach związanych z etyką i 
odpowiadają na wszelkie pytania związane z niniejszym Kodeksem. Odpowiedzi na 
pytania dotyczące przestrzegania niniejszego Kodeksu udziela Biuro ds. Zgodności 
i dział prawny. 

Wiele innych regulaminów Spółki zawiera uregulowania dotyczące etycznego 
postępowania pracowników Spółki. Często regulaminy te zawierają szczegółowe 
zapisy będące rozwinięciem ogólnych wytycznych przedstawionych w niniejszym 
Kodeksie etyki w biznesie. Pracownicy mają obowiązek zapoznać się z 
obowiązującymi regulaminami i procedurami i przestrzegać ich. 

ODPOWIEDZIALNOŚĆ I DZIAŁANIA DYSCYPLINARNE 
WOBEC PRACOWNIKÓW 

Każdy pracownik Spółki ma obowiązek ściśle dostosować swoje postępowanie do 
niniejszego Kodeksu oraz wszelkich innych obowiązujących regulaminów. Każdy 
pracownik otrzyma egzemplarz niniejszego Podręcznika etyki do uważnego 
przeczytania w celu zrozumienia i przestrzegania zasad omówionych w Kodeksie.  

Każdy kierownik jednostki organizacyjnej ma obowiązek zadbać o przekazanie 
egzemplarza niniejszego Podręcznika etyki każdemu pracownikowi w podległej mu 
jednostce organizacyjnej oraz uzyskanie od każdego pracownika zobowiązania do 
postępowania zgodnie z jego celem i zapisami. W określonych obszarach 
postępowania przeprowadzone zostaną dodatkowe szkolenia dla wybranych 
pracowników zgodnie z potrzebami. W razie konieczności uzyskania porady 
dotyczącej przestrzegania niniejszego Kodeksu pracownik powinien zwrócić się o 
poradę do swojego przełożonego lub właściwego lidera ds. zgodności lub Biura ds. 
zgodności. 

ZASADA 7 

ZOBOWIĄZUJEMY SIĘ DO STWORZENIA I UTRZYMANIA 
SYSTEMU KONTROLI NIEZBĘDNEGO DO ZAGWARANTOWANIA 

ZGODNOŚCI Z KODEKSEM POSTĘPOWANIA GRUPY NIDEC 
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ZOBOWIĄZANIE 

Niniejszy Podręcznik etyki poświęcony jest naszemu najważniejszemu zobowiązaniu jako 
firmy – zobowiązaniu do etycznego postępowania. 

Celem Nidec Corporation oraz jej podmiotów zależnych i spółek powiązanych (łącznie i z 
osobna „Nidec” lub „spółka”) jest, aby wszyscy pracownicy zawsze postępowali w sposób 
całkowicie zgodny ze standardami etycznymi we wszystkich kontaktach z klientami, 
dostawcami, organami rządowymi, członkami społeczeństwa i ze sobą nawzajem. Innymi 
słowy, uczciwość Grupy Nidec zależy od uczciwości jej pracowników. 

Wraz z dalszą globalną ekspansją naszej Grupy musimy być wrażliwi na różnice 
kulturowe, dbając jednocześnie, aby nasi pracownicy stale przestrzegali wysokich 
standardów etycznych obowiązujących w Nidec. 

CEL 

Nidec musi być postrzegana jako przedsiębiorstwo spełniające najwyższe standardy 
etyczne. Przekaz jest prosty i wyraźny: należyte przestrzeganie przepisów jest 
wymogiem, od którego nie może być nigdy żadnych odstępstw. Zasada ta dotyczy 
również przestrzegania regulaminów Spółki i postępowania zgodnie z przyjętą 
praktyką. Pamiętajmy jednak, że to nie zasady gwarantują etyczne postępowanie, a 
ludzie. Dlatego właśnie celem tego Podręcznika jest: 

 Przedstawienie w sposób kompleksowy standardów etycznych, których muszą 
przestrzegać wszyscy pracownicy Spółki. 

 Zachęcenie wszystkich pracowników do włączenia przyjętych standardów 
etycznych do codziennej praktyki. 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW 

Spółka 
 Przekazanie wszystkim pracownikom wyraźnych wytycznych dotyczących 

codziennego postępowania w biznesie. 
 Wdrożenie Kodeksu etyki w biznesie („Kodeks” lub „Kodeks etyczny”) zawartego 

w niniejszym Podręczniku etyki. 
 Przekazanie wszystkim pracownikom egzemplarza niniejszego Podręcznika 

etyki. 
 Zapewnienie znajomości kodeksu przez wszystkich pracowników poprzez 

realizację szkoleń i komunikację. 
 Udzielanie na bieżąco porad wszystkim pracownikom dotyczących regulaminów 

i procedur Spółki.  
 Egzekwowanie zgodności z Kodeksem. 
 Zagwarantowanie braku działań odwetowych za zgłoszenie domniemanego 

naruszenia Kodeksu lub regulaminów i procedur Spółki. 
 Zobowiązanie wszystkich przełożonych i menedżerów do wdrożenia i 

przestrzegania Kodeksu. 
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Przełożeni/Menedżerowie 
 Dbanie, aby wszyscy obecni i nowi pracownicy w podległych im zespołach 

otrzymali egzemplarz Podręcznika etyki, zostali przeszkoleni w zakresie jego 
treści i zastosowania oraz podpisali i zwrócili Oświadczenie na ostatniej stronie 
niniejszego Podręcznika etyki. Oświadczenie będzie przechowywane w aktach 
osobowych pracownika. 

 Przeprowadzanie okresowego przeglądu Kodeksu z pracownikami w podległych 
ich zespołach i dbanie o realizację szkoleń przypominających zgodnie z 
potrzebami. 

 Kierowanie wszelkich zapytań dotyczących Kodeksu odpowiednio do specjalisty 
ds. etyki, specjalisty ds. zgodności, promotora zgodności, regionalnego 
specjalisty ds. zgodności (łącznie lub z osobna „lider ds. zgodności”), Biura ds. 
Zgodności Nidec Corporation („Biuro ds. Zgodności”) lub działu prawnego Spółki 
(„dział prawny”) oraz dbanie o udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania 
pracownika. 

 Egzekwowanie wymogów określonych w Kodeksie oraz regulaminach i 
procedurach Spółki związanych z Kodeksem. 

 Budowanie środowiska pracy sprzyjającego szczerej i otwartej komunikacji 
dotyczącej zgodności z Kodeksem bez obaw przed odwetem. 

 Dawanie dobrego przykładu własnym postępowaniem oraz poprzez kierowanie 
swoim działem i pracą osób w podległych zespołach zgodnie z Kodeksem. 

 Dbanie o przestrzeganie Kodeksu, regulaminów, procedur i praktyk związanych 
z Kodeksem w codziennym postępowaniu biznesowym. 

Wszyscy pracownicy 
 Regularne sprawdzanie swojej znajomości Kodeksu i wiedzy na temat 

określonych w nim wymogów. 
 Udział w budowaniu środowiska pracy sprzyjającego przestrzeganiu Kodeksu.  
 Dbanie o przestrzeganie Kodeksu, regulaminów, procedur i praktyk związanych 

z Kodeksem w swojej codziennej pracy. 
 Udział w budowaniu środowiska pracy sprzyjającego przestrzeganiu Kodeksu. 
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komunikację elektroniczną pod kątem sformułowań odwołujących się do bojkotu, 
zwracając w szczególności uwagę na takie słowa, jak „bojkot”, „czarna lista” i 
klauzule zakazujące importu towarów z określonych krajów lub wymagające wysyłki 
towarów na statkach, które mogą wejść tylko do portów w wybranych krajach. Jeżeli 
dokument zawiera sformułowania, które zdaniem pracownika mogą odnosić się do 
bojkotu, należy niezwłocznie skontaktować się z działem prawnym. 

Kontrola eksportu 

Amerykańska ustawa o kontroli eksportu, ustawa o kontroli eksportu broni, przepisy 
dotyczące międzynarodowego obrotu bronią oraz inne ustawy i przepisy 
wykonawcze do takich ustaw regulują eksport towarów, usług i danych technicznych 
ze Stanów Zjednoczonych, a podobne przepisy i regulacje obowiązujące w innych 
jurysdykcjach, w tym w Unii Europejskiej i Chinach, regulują eksport i import 
towarów, produktów, informacji i technologii z tych jurysdykcji do innych krajów. 
Spółka zobowiązuje się w pełni przestrzegać wszystkich obowiązujących przepisów 
i regulacji dotyczących kontroli eksportu. 

W szczególności każdy pracownik zajmujący się międzynarodową sprzedażą musi 
znać obowiązujące embarga na eksport do poszczególnych krajów nałożone na 
mocy prawa amerykańskiego i prawa innych krajów. Powyższe przepisy mogą mieć 
zasięg ekstraterytorialny, co oznacza, że mogą mieć zastosowanie do operacji 
Spółki na całym świecie. Nieprzestrzeganie powyższych przepisów może skutkować 
pozbawieniem Spółki praw do eksportu i/lub sankcjami karnymi dla pracowników. 

Zakaz korupcji 

Żadnemu pracownikowi nie wolno obiecywać, oferować ani dokonywać płatności 
gotówką ani w postaci produktów lub usług, zarówno bezpośrednio, jak i pośrednio, 
na rzecz innej osoby w celu uzyskania preferencyjnego traktowania, wpłynięcia na 
decyzje rządowe lub zdobycia zamówienia z naruszeniem amerykańskiej ustawy o 
zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA), brytyjskiej ustawy o łapownictwie 
(UK Bribery Act), francuskiej ustawy Sapin II, japońskiej ustawy o zwalczaniu 
nieuczciwej konkurencji i innego obowiązującego ustawodawstwa antykorupcyjnego 
lub przepisów antykorupcyjnych w innych krajach („przepisy antykorupcyjne”). 
Praktyki Spółki w zakresie rachunkowości muszą być zgodne z wymogami 
określonymi w przepisach antykorupcyjnych i powiązanych regulacjach, a także ze 
wszystkimi innymi obowiązującymi przepisami i regulacjami wprowadzonymi w celu 
zwalczania łapownictwa. 
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specjalisty ds. zgodności, regionalnego specjalisty ds. zgodności lub Biura ds. 
Zgodności. 

Jeżeli w danej jednostce organizacyjnej obowiązują bardziej rygorystyczne zasady, 
np. Kodeks antykorupcyjny Grupy Nidec, takie surowsze zasady mają moc 
nadrzędną wobec tej części Podręcznika etyki. 

DZIAŁALNOŚĆ MIĘDZYNARODOWA 

Pracownicy na całym świecie, niezależnie od miejsca, mają obowiązek przestrzegać 
wszystkich obowiązujących przepisów/regulacji prawa krajowego i 
międzynarodowego (np. przepisów kontroli dewizowej, ogólnoświatowych przepisów 
prawa antymonopolowego/prawa konkurencji, przepisów celnych, przepisów o 
podatku od towarów i usług, a także amerykańskiej ustawy o zagranicznych 
praktykach korupcyjnych (FCPA), brytyjskiej ustawy o łapownictwie (UK Bribery Act), 
francuskiej ustawy Sapin II, japońskiej ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji 
oraz innym obowiązujących ustawodawstwie antykorupcyjnym (łącznie „przepisy 
antykorupcyjne”). 

W razie pytań dotyczących ewentualnej kolizji przepisów/regulacji krajowych i 
zagranicznych należy niezwłocznie skontaktować się z działem prawnym; podjęcie 
jakichkolwiek działań bez wcześniejszej konsultacji z działem prawnym jest 
niedozwolone. 

Bojkot 

Amerykańskie przedsiębiorstwa, w tym stałe amerykańskie spółki powiązane z 
zagranicznymi przedsiębiorstwami i spółki będące pod kontrolą operacyjną 
amerykańskich przedsiębiorstw, mają zakaz uczestniczenia w bojkotach 
gospodarczych państw zaprzyjaźnionych lub bojkotach przedsiębiorstw mających 
siedzibę w państwie zaprzyjaźnionym. Rząd Stanów Zjednoczonych przyjął 
szczegółowe i złożone regulacje zakazujące podejmowania jakichkolwiek działań, 
które mogłyby wspierać bojkot. Ponadto zakazują one Spółce i wszystkim jej 
pracownikom odmowy współpracy z jakąkolwiek osobą ze względu na rasę, 
wyznanie, płeć lub narodowość, oraz nakładają na Spółkę i wszystkich jej 
pracowników zakaz przekazywania informacji w tych sprawach. 

Pracownicy powinni mieć na uwadze, że w innych krajach, w których Spółka 
prowadzi działalność, mogą obowiązywać podobne przepisy i regulacje o zakazie 
bojkotu. 

Ponadto regulacje obowiązujące w Stanach Zjednoczonych przewidują wymóg 
zgłaszania amerykańskiemu rządowi określonego rodzaju wezwań do udziału w 
bojkocie skierowanych do Spółki lub któregokolwiek z jej pracowników. Wezwania 
do udziału w bojkocie mogą mieć charakter werbalny lub znajdować się niemal w 
każdego rodzaju dokumencie biznesowym lub komunikacji elektronicznej, w tym w 
wiadomościach e-mail, umowach, zaproszenia do składania ofert w przetargu, 
akredytywach, zamówieniach i kwestionariuszach.  

Pracownicy mają obowiązek uważnie przeanalizować takie dokumenty i 
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 Zwrócenie się o pomoc w przypadku wątpliwości co do właściwego postępowania 
lub nieznajomości jego zasad. 

 Zachowywanie czujności wobec sytuacji, które mogą doprowadzić do podjęcia 
przez pracownika działań, które są niezgodne z prawem, nieetyczne, stanowią 
naruszenie Kodeksu lub regulaminów i procedur związanych z Kodeksem, lub są 
niewłaściwe z innych powodów. 

 Zachęcanie współpracowników do skonsultowania się z właściwym liderem ds. 
zgodności, Biurem ds. Zgodności lub działem prawnym w sytuacjach, w których 
może występować ryzyko naruszenia Kodeksu lub innych regulaminów i 
procedur Spółki. 

 Zgłaszanie faktycznych i potencjalnych naruszeń Kodeksu lub innych 
regulaminów i procedur Spółki w celu umożliwienia podjęcia właściwych działań. 

WPROWADZENIE DO KODEKSU ETYKI W BIZNESIE 

Postępowanie zgodnie z najwyższymi standardami etycznymi jest już w Nidec 
wieloletnią tradycją. Zależy nam na ich utrzymaniu we wszystkich transakcjach i 
relacjach biznesowych. Mają one zastosowanie do nabycia nowych przedsiębiorstw, 
a także do wykonania naszych obowiązków umownych i produkcji wysokiej jakości 
produktów, które spełniają wymagania klientów i są zgodne z obowiązującymi 
przepisami. Niewłaściwe działania mogą nadwyrężyć reputację Nidec jako 
uczciwego przedsiębiorstwa i przynieść niepożądane skutki dla Nidec i jej 
pracowników. Nawet samo wrażenie niewłaściwego postępowania może przynieść 
Grupie ogromne szkody. 

Celem niniejszego Kodeksu jest przedstawienie w kompleksowy sposób standardów 
postępowania, których wymaga się od naszej Spółki. Kodeks stanowi uzupełnienie 
innych regulaminów i procedur Spółki oraz określa sztywne i bezwzględnie 
obowiązujące normy dla każdego pracownika Spółki dotyczące relacji z klientami, 
dostawcami, agencjami rządowymi, ogółem społeczeństwa i innymi osobami. 

Przestrzeganie Kodeksu jest obowiązkiem każdego pracownika i warunkiem 
dalszego zatrudnienia. Zarządzanie kodeksem będzie odbywać się niezależnie od 
innych praktyk Spółki. Przestrzeganie Kodeksu będzie przedmiotem szczególnej 
uwagi ze strony kierownictwa oraz okresowych audytów wewnętrznych i ocen. 
Działania podejmowane przez pracownika na podstawie Kodeksu są istotnym 
wyznacznikiem jego zdolności osądu i kompetencji. 

KODEKS POSTĘPOWANIA GRUPY NIDEC – SIEDEM ZASAD 
ZGODNOŚCI 

Niniejszy Kodeks etyki w biznesie opiera się na Siedmiu Zasadach Zgodności 
(„Zasady”), które są częścią Kodeksu postępowania Grupy Nidec. Niezależnie od 
zmieniających się wymogów prawnych, regulacyjnych i wewnętrznych, pracownicy i 
członkowie kierownictwa Spółki muszą zawsze postępować w duchu tych Zasad, 
promować zdrowe podejście do prowadzonej działalności oraz podążać „królewską 
drogą zarządzania w biznesie” jako światowy producent, który przyczynia się do 
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rozwoju społecznego zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju: 

1.  Przestrzegamy wszystkich przepisów i regulacji oraz postępujemy zgodnie z 
zasadami etyki w biznesie. 

2.  Jako światowy producent dokładamy wszelkich starań, aby wytwarzać produkty 
wysokiej jakości wolne od wad. 

3.  Ujawniamy rzetelne informacje w sposób terminowy. 

4.  Dbamy o właściwe zarządzanie i korzystanie z informacji i mienia Spółki. 

5.  Dbamy o bezpieczeństwo i komfort naszego środowiska pracy. 

6.  W pełni przestrzegamy zasad wolnej i uczciwej konkurencji i nie dopuszczamy się 
praktyk antykonkurencyjnych. 

7.  Zobowiązujemy się do stworzenia i utrzymania systemu kontroli niezbędnego do 
zagwarantowania zgodności z Kodeksem postępowania Grupy Nidec. 

 
 
 
 
 

OGÓLNE STANDARDY ETYCZNE 

Kodeks etyki w biznesie składa się z ogólnych standardów etycznych, które musi 
spełniać każdy pracownik. Standardy te niekoniecznie są jednak jedynymi 
obowiązkami, które dotyczą postępowania pracowników. 

Zasadniczo wszyscy pracownicy mają obowiązek unikać wszelkich zachowań, które 
mogłyby sprawiać wrażenie niewłaściwych lub narazić na szwank reputację Nidec 
jako firmy prowadzącej działalność w sposób uczciwy i etyczny. W razie wątpliwości 
należy skonsultować się ze swoim przełożonym, liderem ds. zgodności, Biurem ds. 
Zgodności lub działem prawnym. 

PRZESTRZEGANIE PRZEPISÓW PRAWA I REGULACJI 

Spółka zobowiązuje się prowadzić swoją działalność w sposób uczciwy, etyczny i 
całkowicie zgodny ze wszystkimi obowiązującymi przepisami. Żaden pracownik 
Spółki nie jest upoważniony do popełnienia czynu niedozwolonego lub nieetycznego 
ani do instruowania innych osób, aby taki czyn popełniły, niezależnie od powodu. 

Jeżeli dane działanie lub zasada przewidziana w Kodeksie jest sprzeczna z prawem, 
należy postąpić zgodnie z prawem; jeżeli miejscowy zwyczaj, praktyka biznesowa 
lub wcześniejszy regulamin spółki jest sprzeczny z Kodeksem, należy postąpić 
zgodnie z niniejszym Kodeksem. Jeśli przepis miejscowego prawa innego kraju jest 
sprzeczny z prawem obowiązującym w kraju pracownika, należy skontaktować się z 
działem prawnym. Przed podjęciem decyzji w sprawie, co do której nie mamy 

ZASADA 1 

PRZESTRZEGAMY WSZYSTKICH PRZEPISÓW I REGULACJI ORAZ 
POSTĘPUJEMY ZGODNIE Z ZASADAMI ETYKI W BIZNESIE 
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Przyjmowanie i wręczanie upominków, posiłków i zaproszeń na imprezy rozrywkowe 
wykraczających poza wymienione poniżej ograniczenia musi zostać zatwierdzone 
na piśmie przez właściwego lidera ds. zgodności lub Biuro ds. Zgodności:  

 Nie należy przyjmować ani wręczać żadnych upominków w zamian za coś lub 
obietnicę zrobienia czegoś przez drugą stronę.  

 Nigdy nie należy przekazywać ani przyjmować pieniędzy ani ich ekwiwalentów (np. 
kart upominkowych). 

 Nie należy prosić klientów ani dostawców o upominki, posiłki ani zaproszenia na 
imprezy rozrywkowe. 

 Nie należy przyjmować ani przekazywać upominków, których wartość przekracza 
wartość uznawaną za skromną. Dozwolone upominki to np. długopis lub koszula z 
logo firmy albo niewielki kosz świąteczny z upominkami. 

 Dozwolone są upominki symboliczne, takie jak trofea i statuetki, będące wyrazem 
uznania dla relacji biznesowej. 

 Upominki lub zniżki oferowane pracownikom Spółki lub proponowane pracownikom 
firmy zewnętrznej na ogół w ramach umowy między Spółką a jej klientem lub 
dostawcą mogą być przyjmowane lub przekazywane. 

 Dozwolone jest przyjmowanie od klienta lub dostawcy oraz oferowanie klientowi 
lub dostawcy sporadycznych posiłków i zaproszeń na imprezy rozrywkowe, jeżeli 
klient lub dostawca będzie uczestniczyć w danej imprezie oraz jeśli związane z tym 
koszty odpowiadają miejscowym zwyczajom w zakresie posiłków biznesowych i 
imprez rozrywkowych. W przypadku imprez rozrywkowych uzależnionych od 
obecności klienta lub dostawcy, dozwolona jest obecność lub występowanie w 
charakterze gospodarza grupy na lokalnej imprezie sportowej bądź udział lub 
organizacja imprezy sportowej, np. rozgrywki golfa. 

 Pracownikom Spółki wolno przyjmować nagrody niepieniężne/niebędące kartą 
upominkową zdobyte przez pracownika Spółki na imprezie, np. na turnieju golfa, 
które przyznawane są losowo lub za określone umiejętności (na przykład nagroda 
w konkursie golfowym „closest to the pin” [najbliżej dołka]), pod warunkiem, że 
znaczną część potencjalnych zwycięzców stanowią osoby niebędące 
pracownikami Spółki oraz że wartość nagrody nie przekracza 500 USD (w 
przypadku, gdy wartość nagrody przekracza 500 USD, przed przyjęciem nagrody 
należy uzyskać pisemną zgodę właściwego specjalisty ds. zgodności, 
regionalnego specjalisty ds. zgodności lub Biura ds. Zgodności).  

W przypadku otrzymania zaproszenia do udziału w najbardziej prestiżowych 
wydarzeniach, takich jak finałowy mecz ligi futbolu amerykańskiego Super Bowl, 
Mistrzostwa Świata w piłce nożnej, Igrzyska Olimpijskie, finałowy mecz ligi 
bejsbolowej World Series, Turniej Golfowy Masters, Turniej Tenisowy Open, 
Festiwal Filmów w Cannes czy ceremonia wręczenia nagród Amerykańskiej 
Akademii Filmowej, należy skonsultować się ze swoim menedżerem, aby ustalić, czy 
istnieje wystarczający powód biznesowy uzasadniający udział w takim wydarzeniu, 
a jeśli tak jest, należy uzyskać pisemną zgodę właściwego specjalisty ds. zgodności, 
regionalnego specjalisty ds. zgodności lub Biura ds. Zgodności. Koszty podróży i 
zakwaterowania w związku z udziałem w takim wydarzeniu powinna pokryć Spółka. 
Analogicznie przed zaproszeniem pracowników klientów, dostawców lub innych 
podmiotów do udziału w prestiżowym wydarzeniu należy uzyskać pisemną zgodę 
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specjalną lub są rezerwowymi w aktywnej służbie, mają obowiązek ściśle 
przestrzegać tych zasad. Przed zatrudnieniem byłego pracownika administracji 
publicznej konieczne jest ponadto skonsultowanie się z właściwym liderem ds. 
zgodności, Biurem ds. Zgodności lub działem prawnym. 

Zgodnie z polityką Spółki, w Stanach Zjednoczonych niedozwolone jest prowadzenie 
rozmów o możliwości przyszłego zatrudnienia z obecnymi pracownikami 
administracji publicznej szczebla krajowego, stanowego i lokalnego, które 
stanowiłyby naruszenie przepisów. Przed odbyciem takiej rozmowy należy 
skontaktować się z działem prawnym. Jeżeli powyższe ograniczenie obowiązuje w 
innych krajach w odniesieniu do tamtejszych pracowników administracji publicznej, 
konieczne jest również ścisłe przestrzeganie przepisów obowiązujących w 
poszczególnych krajach. 

UPOMINKI I INNE GRATYFIKACJE 

Niewręczanie upominków urzędnikom państwowym i 
pracownikom administracji publicznej 

Przekazywanie upominków, zarówno bezpośrednio, jak i pośrednio za 
pośrednictwem osoby trzeciej, na rzecz urzędników państwowych szczebla 
federalnego, stanowego lub lokalnego jest ściśle zabronione w każdym kraju na 
świecie (chyba że upominek ma wartość symboliczną, która jest wyraźnie dozwolona 
przez Spółkę na podstawie obowiązujących przepisów i regulacji, a zgodę na jego 
przekazanie udzielił właściwy specjalista ds. zgodności, regionalny specjalista ds. 
zgodności lub Biuro ds. Zgodności). 

Oprócz ścisłych ograniczeń w zakresie przekazywania upominków urzędnikom 
państwowym (omówionych powyżej), obowiązują przedstawione poniżej zasady 
dotyczące przyjmowania i przekazywania upominków innym podmiotom 
niebędącym urzędnikami państwowymi ani pracownikami administracji 
publicznej, tj. klientom, dostawcom lub innym osobom trzecim niezwiązanych z 
działalnością Spółki. 

Przyjmowanie lub wręczanie upominków przedstawicielom 
podmiotów prywatnych 

Nie należy przyjmować upominków, posiłków, zaproszeń na imprezy rozrywkowe ani 
żadnych innych przysług, niezależnie od ich wartości, od klientów, dostawców i 
innych podmiotów, jeśli ich przyjęcie mogłoby negatywnie wpłynąć na zdolność 
pracownika do podejmowania obiektywnych decyzji biznesowych w najlepszym 
interesie Spółki lub sprawiać takie wrażenie. Analogicznie nie należy oferować 
upominków, posiłków, zaproszeń na imprezy rozrywkowe ani żadnych innych 
przysług, niezależnie od ich wartości, pracownikom klientów, dostawców ani 
żadnych innych podmiotów z zamiarem wpłynięcia na postępowanie takiego 
pracownika lub w sytuacji, gdy mogłoby to zostać odebrane jako działanie mające 
na celu wpłynięcia na postępowania pracownika.  
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pewności, należy zasięgnąć porady właściwego lidera ds. zgodności, Biura ds. 
Zgodności lub działu prawnego. 

INFORMACJE WEWNĘTRZNE WYKORZYSTYWANE W 
OBROCIE PAPIERAMI WARTOŚCIOWYMI 

Jako spółka notowana na giełdzie Nidec Corporation jest zobowiązana do 
terminowego przekazywania kompletnych i rzetelnych informacji na temat działań, 
które w istotny sposób wpłynęłyby na wartość jej akcji, opcji i wszystkich pozostałych 
papierów wartościowych. W normalnym toku działalności wybrani pracownicy mogą 
dowiedzieć się o takich działaniach, zanim staną się one powszechnie znane. 
Obejmują one działania prowadzone przez Nidec Corporation, a także przez 
którąkolwiek z jej spółek zależnych i powiązanych. Do czasu ich upublicznienia 
informacje te stanowią informacje „wewnętrzne” i muszą być traktowane jako poufne. 
Obwiązujące przepisy w zakresie papierów wartościowych mają na celu ochronę 
obywateli przed nieuczciwym wykorzystaniem takich informacji wewnętrznych przez 
osoby posiadające taką wiedzę. Wykorzystanie informacji wewnętrznych w celu 
osiągnięcia osobistej korzyści lub ich przekazanie innej osobie przed ich 
upublicznieniem stanowi naruszenie przepisów prawa i polityki Spółki.  

Poniższe wytyczne mają ułatwić pracownikom przestrzeganie zasad 
dotyczących informacji wewnętrznych: 

 Informacje wewnętrzne będą udostępniane tylko osobom w Spółce, którym takie 
informacje są niezbędne z racji wykonywanych obowiązków. 

 W Spółce obowiązują standardowe procedury dotyczące przekazywania istotnych 
informacji poza Spółkę. Każde ujawnienie informacji musi odbywać się, 
przestrzegając ściśle tych procedur. 

 Pracownikowi nie wolno nabyć ani zbyć udziałów w Nidec Corporation lub innych 
papierów wartościowych Nidec Corporation, ani polecić innej osobie, aby dokonała 
ich nabycia lub zbycia w jego imieniu lub w imieniu innych osób, jeżeli posiada 
istotne informacje wewnętrzne, które nie zostały upublicznione. 

 Pracownikowi nie wolno prowadzić obrotu akcjami, opcjami i innymi papierami 
wartościowymi innej spółki z wykorzystaniem informacji wewnętrznych Nidec lub 
informacji zdobytych podczas wykonywania swoich obowiązków na rzecz Spółki, 
które nie zostały upublicznione.  

Główna odpowiedzialność za zapewnienie zgodności z tymi wymogami spoczywa 
na pracowniku. Spółka wydaje co pewien czas oświadczenia dotyczące przepisów 
prawa antymonopolowego/prawa konkurencji oraz zachęca i zaleca pracownikom 
zapoznanie się z treścią tych dokumentów. Ponadto wybrani pracownicy Spółki będą 
odbywać okresowe szkolenia w zakresie przepisów prawa 
antymonopolowego/prawa konkurencji. 

Zasadniczo pracownikowi nie wolno zawrzeć z konkurentem żadnego porozumienia, 
umowy ani planu o charakterze wyraźnym lub dorozumianym, formalnym lub 
nieformalnym, w formie pisemnej lub ustnej, w sprawie cen, warunków sprzedaży 
lub świadczenia usług, dystrybucji, terytoriów lub klientów. Pracownikowi nie wolno 
wymieniać ani omawiać cen, warunków sprzedaży lub świadczenia usług, planów 
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marketingowych ani innych informacji dotyczących konkurencji, ani podejmować 
żadnych innych działań stanowiących naruszenie tych przepisów lub niniejszego 
Kodeksu. W przypadku potencjalnego problemu w zakresie prawa 
antymonopolowego/prawa konkurencji pracownik powinien niezwłocznie 
powiadomić dział prawny. 

STANDARDY ETYCZNE W ZAMÓWIENIACH PUBLICZNYCH 

Spółka chce być znana jako odpowiedzialny dostawca wysokiej jakości produktów i 
usług na rzecz organizacji rządowych oraz pozostałych klientów. Zgodnie z 
powyższym, żaden pracownik nie dopuści się w związku z żadną transakcją z 
jakąkolwiek organizacją rządową naruszenia przepisów i regulacji ani nie postąpi w 
sposób niezgodny ze standardami uczciwości i etycznego postępowania 
niezbędnymi do osiągnięcia tego celu. Powyższy obowiązek obejmuje m.in. 
przykładanie szczególnej uwagi do wymienionych poniżej obszarów. 

Informacje wrażliwe 

Nie należy pozyskiwać ani przyjmować danych i informacji rządowych z żadnego 
źródła, w sposób bezpośredni lub pośredni, jeżeli istnieją powody, by przypuszczać, 
że Spółka nie została upoważniona do ich ujawnienia lub jeśli ich przekazanie lub 
otrzymanie byłoby niezgodne z prawem. Ponadto nie należy pozyskiwać ani 
przyjmować z żadnego źródła, w sposób bezpośredni lub pośredni, danych 
wrażliwych i niejawnych oraz informacji konkurentów, w tym dotyczących przetargów 
lub stanowiących tajemnicę handlową, jeżeli istnieją powody, by przypuszczać, że 
Spółka nie została upoważniona do ich ujawnienia lub jeśli ich ujawnienie byłoby 
niezgodne z prawem. 

Konsultanci i agenci 

Pod warunkiem właściwego korzystania ze świadczonych przez nich usług 
konsultanci i agenci mogą pomóc Spółce w osiągnięciu jej uzasadnionych celów 
biznesowych. Personel Spółki musi jednak podjąć odpowiednie kroki, aby upewnić 
się, że konsultanci i agenci przestrzegają wszystkich obowiązujących przepisów i 
regulacji (w tym międzynarodowych przepisów antykorupcyjnych), regulaminów 
Spółki i warunków zawartych przez nich umów doradztwa lub świadczenia innych 
usług, w tym wymogów dotyczących informacji zastrzeżonych i konfliktu interesów. 
Działania te będą obejmować przeprowadzenie analizy due diligence niezbędnej do 
potwierdzenia, że dany konsultant lub agent zawsze działał zgodnie z prawem. 
Pisemne umowy z konsultantami lub agentami, które zostały zweryfikowane przez 
dział prawny, należy zawrzeć przed wykonaniem przez konsultanta lub agenta usług 
na rzecz Spółki. 

Niewręczanie upominków i gratyfikacji urzędnikom państwowym 
i pracownikom 

Żadnemu pracownikowi nie wolno w sposób bezpośredni ani pośredni wręczać, 
oferować ani obiecywać jakichkolwiek wartościowych świadczeń (na przykład 
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z konkurentami. Nieprzestrzeganie tych przepisów może skutkować sankcjami 
karnymi, w tym karą pozbawienia wolności i/lub grzywną, a także zwolnieniem z 
pracy. 

Główna odpowiedzialność za zapewnienie zgodności z tymi wymogami spoczywa 
na pracowniku. Spółka wydaje co pewien czas oświadczenia dotyczące przepisów 
prawa antymonopolowego/prawa konkurencji oraz zachęca i zaleca pracownikom 
zapoznanie się z treścią tych dokumentów. Ponadto wybrani pracownicy Spółki będą 
odbywać okresowe szkolenia w zakresie przepisów prawa 
antymonopolowego/prawa konkurencji. 

Zasadniczo pracownikowi nie wolno zawrzeć z konkurentem żadnego porozumienia, 
umowy ani planu o charakterze wyraźnym lub dorozumianym, formalnym lub 
nieformalnym, w formie pisemnej lub ustnej, w sprawie cen, warunków sprzedaży 
lub świadczenia usług, dystrybucji, terytoriów lub klientów. Pracownikowi nie wolno 
wymieniać ani omawiać cen, warunków sprzedaży lub świadczenia usług, planów 
marketingowych ani innych informacji dotyczących konkurencji, ani podejmować 
żadnych innych działań stanowiących naruszenie tych przepisów lub niniejszego 
Kodeksu. W przypadku potencjalnego problemu w zakresie prawa 
antymonopolowego/prawa konkurencji pracownik powinien niezwłocznie 
powiadomić dział prawny. 

PŁATNOŚCI NA RZECZ UGRUPOWAŃ POLITYCZNYCH 

Żadne fundusze ani aktywa Spółki nie mogą być wykorzystywane do udzielania 
pomocy kandydatowi lub osobie mianowanej na stanowisko polityczne na szczeblu 
krajowym, stanowym lub lokalnym ani żadnym partiom politycznym i komitetom, z 
wyjątkiem sytuacji, w których przepisy dopuszczają taką możliwość, a właściwy lider 
ds. zgodności lub Biuro ds. Zgodności wyraziło wcześniej zgodę na udzielenie takiej 
pomocy. Powyższe ograniczenia obowiązują w odniesieniu do płatności za takie 
działania we wszystkich krajach; właściwe przepisy muszą zezwalać na 
dokonywanie takich płatności, a płatności muszą zostać uprzednio zatwierdzone 
przez właściwego lidera ds. zgodności lub Biuro ds. Zgodności. Zakazy te obejmują 
bezpośrednie wkłady pieniężne i pomoc pośrednią, np. przekazanie towarów, 
świadczenie usług lub dostarczenie sprzętu na rzecz kandydatów, partii politycznych 
lub komitetów bądź zwrot wydatków poniesionych przez pracownika na działania 
polityczne. Dozwolone jest przekazywanie przez pracowników wkładów pieniężnych 
na działające za zgodą Spółki komitety działań politycznych Spółki, a także osobisty 
wkład lub udział pracowników w procesach politycznych zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

ZATRUDNIANIE OBECNYCH I BYŁYCH PRACOWNIKÓW 
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ 

Federalne, stanowe i lokalne przepisy i regulacje w Stanach Zjednoczonych 
obejmują liczne wymogi i ograniczenia dotyczące zatrudniania obecnych i byłych 
pracowników administracji publicznej. Wszyscy członkowie personelu, którzy byli 
wcześniej pracownikami administracji publicznej lub obecnie sprawują służbę 
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RÓWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU ORAZ ZAKAZ 
NĘKANIA I MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO 

Spółka zobowiązuje się stosować politykę równego traktowania w zatrudnieniu, aby 
zagwarantować brak dyskryminacji i nękania pracowników lub kandydatów ze 
względu na rasę, kolor skóry, wyznanie, płeć, orientację seksualną, wiek, 
niepełnosprawność, pochodzenie lub jakikolwiek inny czynnik, który jest 
niedozwolony na mocy obowiązujących przepisów i regulacji. 

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich etapów zatrudnienia, w tym rekrutacji, 
przyjmowania do pracy, obsadzenia stanowiska, awansu, przeniesienia, 
wynagradzania, świadczeń pracowniczych, szkoleń, programów edukacyjnych, 
społecznych i rekreacyjnych oraz korzystania z obiektów Spółki. W szczególności 
niedozwolone jest molestowanie seksualne. Powyższe zasady obejmują wszystkie 
działania personelu na wszystkich stanowiskach i na każdym szczeblu. 

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY 

Spółka zobowiązuje się do przestrzegania wszystkich przepisów i regulacji, które 
mają zastosowanie do jej operacji w dowolnym miejscu na świecie, w tym 
dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy. Pracownicy będą dokładać wszelkich 
uzasadnionych starań, aby zapewnić, że miejsca prowadzenia działalności Spółki są 
bezpieczne dla pracowników i dla ogółu społeczeństwa. Obowiązek utrzymania 
bezpieczeństwa i higieny w miejscu pracy oraz ochrony środowiska spoczywa nie 
tylko na Spółce i jej kierownictwie, ale wymaga zaangażowania każdego pracownika. 
 
 
 
 
 
 

 

 

PRAWO ANTYMONOPOLOWE/PRAWO KONKURENCJI 

Zgodność z przepisami prawa antymonopolowego/prawa konkurencji i zyskowna 
działalność Spółki to harmonijne i spójne ze sobą cele. Wśród zasad, na których 
Spółka zbudowała swój sukces, należy wymienić uczciwe i równe traktowanie oraz 
otwartość wobec klientów i dostawców, a także agresywna i niezależna rywalizacja 

ZASADA 5 

DBAMY O BEZPIECZEŃSTWO I KOMFORT NASZEGO 
ŚRODOWISKA PRACY 

ZASADA 6 

W PEŁNI PRZESTRZEGAMY ZASAD WOLNEJ I UCZCIWEJ 
KONKURENCJI I NIE DOPUSZCZAMY SIĘ PRAKTYK 
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posiłków, udziału w imprezach rozrywkowych, przysługi ani żadnego innego 
upominku) urzędnikowi państwowemu ani pracownikowi, w kraju lub za granicą, 
zajmującemu stanowisko umożliwiające wywieranie wpływu na decyzje organów 
państwowych dotyczące Spółki lub jej działalności, chyba że upominek ma wartość 
symboliczną, która jest wyraźnie dozwolona w regulaminie Spółki, może zostać 
wręczony zgodnie ze wszystkimi obowiązującymi w danym kraju przepisami i 
regulacjami oraz został zatwierdzony przez właściwego specjalistę ds. zgodności, 
regionalnego specjalistę ds. zgodności lub Biuro ds. Zgodności. Ponadto płatności 
dla urzędników za przyspieszenie toku spraw (tzw. facilitating payments zgodnie z 
definicją w ustawie FCPA) są zasadniczo niedozwolone na mocy niniejszego 
Kodeksu; każde odstępstwo od tej zasady wymaga zgody specjalisty ds. zgodności, 
regionalnego specjalisty ds. zgodności, Biura ds. Zgodności lub działu prawnego. 

Wymagania dotyczące wykonania umów 

Każdą umowę z podmiotem administracji publicznej należy zawrzeć i wykonać w 
dobrej wierze. Pracownik nie może wykonać na rzecz podmiotu administracji 
publicznej innej usługi, niż określono w umowie ani nie zastosować się do wymogów 
w zakresie testowania, z wyjątkiem przypadków, w których uzyskano wcześniejszą 
zgodę danego podmiotu administracji publicznej. 

Obciążanie kosztami z tytułu umów z rządami państw 

W umowach zawieranych z rządami państw ceny i/lub wynagrodzenie określa się 
często na podstawie kosztów. W takim przypadku rząd można obciążyć tylko 
kosztami, które są dozwolone i które zgodnie z prawem można przydzielić do danej 
umowy. Przy obliczaniu i przydzielaniu takich kosztów należy upewnić się, że są one 
poprawne i spójne.  

Obowiązkiem każdego pracownika jest prawidłowe naliczenie kosztów z tytułu czasu 
pracy i innych opłat wchodzących w zakres świadczonej pracy zgodnie z jego 
najlepszą wiedzą i przekonaniem. Nieprawidłowe naliczenie kosztów stanowi 
poważne uchybienie, jest ściśle zabronione i może skutkować wszczęciem 
postępowania wyjaśniającego i ewentualnego postępowania dyscyplinarnego.  

Negocjowanie umów 

Podczas negocjowania z rządami Stanów Zjednoczonych i innych państw 
większości umów, umów podwykonawczych i zmian w takich umowach przed 
uzgodnieniem ceny należy przekazać rządowi dane dotyczące kosztów i cen, oraz 
należy zagwarantować, że wszystkie dane są aktualne, poprawne i kompletne. 
Zgodnie z polityką Spółki należy ujawnić wszystkie koszty i ceny, które nabywca lub 
sprzedający może zasadnie uznać za mające istotny wpływ na cenę negocjowanej 
z rządem umowy lub umowy podwykonawczych. Każdy pracownik Spółki ponosi 
indywidualną odpowiedzialność za uczciwą i otwartą współpracę z rządami państw 
oraz za przestrzeganie wszystkich wymogów dotyczących ujawniania informacji 
podczas składania propozycji i negocjowania umów i umów podwykonawczych z 
rządami państw. 
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Dokumenty niejawne 

Na mocy obowiązujących przepisów i regulacji Spółka nakłada na pracowników 
bezwzględnie obowiązujące ograniczenia dotyczące przyjmowania, ochrony i 
kontroli niejawnych dokumentów rządowych (poufnych, tajnych lub ściśle tajnych). 
Jeżeli pracownikowi nie są w pełni znane wszystkie obowiązujące ograniczenia w 
zakresie bezpieczeństwa, przed przyjęciem takich dokumentów należy 
skontaktować się z działem prawnym. W takich przypadkach konieczne jest ścisłe 
przestrzeganie przepisów i polityki Spółki. Naruszenie obowiązujących zasad 
bezpieczeństwa dotyczących niejawnych dokumentów rządowych należy 
natychmiast zgłaszać do działu prawnego. 

Pozostałe wymagania 

Obowiązujące przepisy i regulacje oraz warunki umów z rządami państw mogą 
nakładać wymogi dotyczące zgodności z programami administracyjnymi i społeczno-
gospodarczymi oraz rachunkowości i przechowywania dokumentacji. W wielu 
przypadkach może być konieczne przedstawienie oświadczeń potwierdzających 
zgodność z określonym programem. Każdy pracownik ma obowiązek zastosować 
się do takich wymogów w ramach umów z rządami państw oraz sporządzić 
oświadczenia wyłącznie w dobrej wierze po należytym zbadaniu podstawowych 
faktów. Ponadto każdy pracownik ma obowiązek zadbać, aby wszystkie 
oświadczenia, informacje i zapewnienia składane przedstawicielom rządu były 
aktualne, poprawne i kompletne zgodnie z jego najlepszą wiedzą i przekonaniem po 
przeprowadzeniu odpowiedniej analizy due diligence. 

BEZPIECZEŃSTWO, HIGIENA I ŚRODOWISKO   

Spółka zobowiązuje się do przestrzegania wszystkich przepisów i regulacji 
federalnych, stanowych i miejscowych, które mają zastosowanie do jej operacji w 
dowolnym miejscu na świecie, w tym dotyczących zdrowia, bezpieczeństwa i 
środowiska.  

Pracownicy mają obowiązek przestrzegać wszystkich przepisów, regulacji, 
regulaminów Spółki i rozporządzeń dotyczących zdrowia i bezpieczeństwa oraz 
utrzymania standardów środowiskowych. Ponadto od pracowników oczekuje się 
zdrowego rozsądku i trafnego osądu podczas zajmowania się omówionymi wyżej 
kwestiami. 
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Wynagrodzenia od innych podmiotów 

Pracownikowi oraz członkom jego najbliższej rodziny nie wolno przyjmować 
wynagrodzenia, pożyczek, zaproszeń na imprezy rozrywkowe ani upominków o 
wartości przekraczającej wartość symboliczną, prowizji, mienia ani żadnych innych 
przedmiotów o wartości finansowej i innych korzyści od podmiotów zewnętrznych w 
związku z transakcjami, w których Spółka może mieć udział, bez pełnego ujawnienia 
Spółce informacji w tej sprawie. 

 

Inne możliwości wynikające z zatrudnienia 

Nabycie przez pracownika lub członków jego najbliższej rodziny udziału lub  

uzyskanie innej korzyści finansowej w odniesieniu do nieruchomości, praw 
patentowych, papierów wartościowych, możliwości zysku lub innych praw bądź 
mienia w wyniku lub w związku z jego zatrudnieniem musi zostać ujawnione Spółce. 

Zgłoszenie i ocena potencjalnego konfliktu interesów 

W przypadku stwierdzenia istnienia jakiegokolwiek potencjalnego konfliktu interesów 
należy to natychmiast zgłosić swojemu przełożonemu, specjaliście ds. etyki, liderowi 
ds. zgodności lub pracownikom Biura ds. Zgodności. Wszystkie zgłoszenia dotyczące 
potencjalnego konfliktu interesów zostaną ocenione przez właściwego członka kadry 
kierowniczej, który ustali, czy istnieje konflikt interesów, który mógłby zaszkodzić 
Spółce, stanowi naruszenie niniejszego Kodeksu lub jest niezgodny z przepisami. 
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niepowiązanych ze Spółką i posiada informacje poufne i/lub zastrzeżone uzyskane 
w ramach wcześniejszego zatrudnienia. 

W stosunku do danych zastrzeżonych należących do osób trzecich należy stosować 
takie same środki ochrony, jak wobec danych zastrzeżonych Nidec i nie należy ich 
ujawniać swoim współpracownikom w Nidec. 

KONFLIKT INTERESÓW 

Żaden pracownik nie może mieć interesu osobistego, handlowego lub finansowego, 
który uniemożliwiałby mu zachowanie lojalności i wypełnienie obowiązków wobec 
Spółki („konflikt interesów”). Określenie każdej sytuacji mogącej prowadzić do 
konfliktu interesów nie jest możliwe. Poniżej wymieniono jednak wybrane praktyki i 
okoliczności, w których może dojść do konfliktu interesów: 

Relacje z dostawcami i klientami 

Pracownicy powinni posiadać motywację do nabywania towarów i usług oraz 
zawierania transakcji w imieniu Spółki na najkorzystniejszych warunkach dla Spółki. 
Jeżeli pracownik lub członkowie jego najbliższej rodziny mają „udział finansowy” w 
przedsiębiorstwie będącym dostawcą lub klientem Spółki bądź świadczą usługi o 
jakimkolwiek charakterze na jego rzecz lub otrzymują od takiego przedsiębiorstwa 
wynagrodzenie z innego tytułu, należy ten fakt ujawnić Spółce. „Udział finansowy” 
do celów niniejszego Kodeksu obejmuje bezpośrednie lub pośrednie prawo 
własności do akcji/udziałów w spółkach kapitałowych, udziału w spółkach 
osobowych, spółkach typu joint venture lub firmach jednoosobowych, bądź udziału 
w pożytkach któregokolwiek z tych podmiotów za pośrednictwem lub w ramach 
funduszy powierniczych, przedstawicieli, udziału w zyskach lub porozumień 
dotyczących wynagrodzeń.  

„Udział finansowy” nie obejmuje (a) prawa własności do mniej niż 5% akcji/udziałów 
lub innych papierów wartościowych w jakiejkolwiek spółce notowanej na giełdzie ani 
(b) prawa własności do mniej niż 10% udziałów w banku, funduszu powierniczym, 
firmie ubezpieczeniowej lub spółce niepublicznej będącej własnością co najmniej 
500 osób. 

Relacje z konkurentami 

Analogicznie, jeżeli pracownik lub członkowie jego najbliższej rodziny mają udział 
finansowy w konkurencyjnym przedsiębiorstwie lub świadczą usługi o jakimkolwiek 
charakterze na jego rzecz albo otrzymują od takiego konkurencyjnego 
przedsiębiorstwa wynagrodzenie z innego tytułu, należy ten fakt ujawnić Spółce. 
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JAKOŚĆ 

Produkty i usługi Spółki muszą być wysokiej jakości i spełniać lub przekraczać 
specyfikacje zawarte w umowie; wymóg ten dotyczy wszystkich klientów Spółki, w 
tym podmiotów administracji publicznej. 

BEZPIECZEŃSTWO PRODUKTÓW 

Spółka zobowiązuje się do przestrzegania wszystkich przepisów i regulacji 
federalnych, stanowych i miejscowych, które mają zastosowanie do jej produktów. 
Pracownicy będą dokładać wszelkich uzasadnionych starań, aby zapewnić, że 
produkty Spółki są zgodne z obowiązującymi standardami i bezpieczne dla ogółu 
społeczeństwa i jej pracowników. 

Spółka zobowiązuje się do niepodawania klientom informacji wprowadzających w 
błąd. Specyfikacje produktów i instrukcje obsługi muszą być prawidłowe i 
odpowiednio szczegółowe, aby zapobiec wypadkom i sporom. Pracownik, który 
dowie się o wadzie lub podejrzewanej usterce w produktach Spółki, musi 
natychmiast zgłosić to swojemu przełożonemu lub właściwemu członkowi kadry 
zarządzającej wyższego szczebla w Spółce, a Spółka ma obowiązek w pierwszej 
kolejności uwzględnić interes użytkownika. O wszelkich takich wadach należy 
niezwłocznie poinformować klientów i użytkowników produktu. 

 

 

 

 

SYSTEMY RACHUNKOWOŚCI, KSIĘGI I REJESTRY 

Zgodnie z polityką Spółki księgi i rejestry muszą w sposób uczciwy i rzetelny 
odzwierciedlać wszystkie transakcje oraz nabycia i zbycia aktywów w sposób 
wystarczająco szczegółowy. Jednocześnie muszą one spełniać obowiązujące 
wymogi prawne i wymogi systemów kontroli wewnętrznych Spółki. Księgi i rejestry 
muszą być prowadzone zgodnie z zasadami rachunkowości ogólnie przyjętymi w 
Japonii lub Stanach Zjednoczonych bądź w innych krajach (w stosownych 
przypadkach). W księgach rachunkowych i rejestrach Spółki, w tym m.in. w kartach 
czasu pracy, rozliczeniach i sprawozdaniach finansowych, nie należy dokonywać 
żadnych fałszywych, niemających pokrycia w rzeczywistości ani wprowadzających 

ZASADA 2 

JAKO ŚWIATOWY PRODUCENT DOKŁADAMY WSZELKICH 
STARAŃ, ABY WYTWARZAĆ PRODUKTY WYSOKIEJ JAKOŚCI 

WOLNE OD WAD 

ZASADA 3 

UJAWNIAMY RZETELNE INFORMACJE W SPOSÓB TERMINOWY 
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w błąd zapisów. 

Posiadanie jakichkolwiek nieuwzględnionych w księgach rachunkowych środków 
pieniężnych ani specjalnych „funduszy łapówkowych” i tajnych aktywów 
jakiegokolwiek rodzaju i do jakichkolwiek celów jest ściśle niedozwolone. 

STOSOWANIE ŚRODKÓW PRZYMUSU WOBEC BIEGŁYCH 
REWIDENTÓW 

Rzetelność sprawozdań finansowych Spółki poddanych audytowi ma kluczowe 
znaczenie. Pracownikowi nie wolno podjąć żadnych działań mających na celu 
nieuczciwe wywarcie wpływu, przymuszenie, zmanipulowanie lub wprowadzenie w 
błąd niezależnego biegłego rewidenta Spółki, któremu zlecono przeprowadzenie 
audytu sprawozdań finansowych Spółki z zamiarem wprowadzenia w błąd odbiorców 
badanych sprawozdań finansowych. 

UPUBLICZNIENIE INFORMACJI I SPRAWOZDAWCZOŚĆ 
FINANSOWA 

Spółka ma obowiązek skutecznie i otwarcie przekazywać informacje udziałowcom i 
innym interesariuszom Nidec Corporation, aby mieli oni realistyczny obraz sytuacji 
finansowej i wyników operacyjnych Nidec. Nidec zobowiązuje się do pełnego, 
uczciwego, rzetelnego, terminowego i zrozumiałego ujawnienia informacji w swoich 
sprawozdaniach okresowych.  

Powyższym obowiązkom podlegają wszyscy pracownicy odpowiadający za 
przygotowanie takich sprawozdań lub upublicznienie informacji, w tym za 
opracowanie, weryfikację, podpisanie lub poświadczenie informacji zawartych w 
takich sprawozdaniach lub ujawnionych publicznie. Dopełnienie tych obowiązków 
wymaga stworzenia środowiska opartego na otwartej i szczerej komunikacji, 
uczciwości oraz całkowitej jawności, nie naruszając przy tym obowiązków w zakresie 
poufności i ochrony informacji zastrzeżonych. 

W razie obaw związanych z systemem audytu wewnętrznego i kontroli finansowych 
Spółki, procesem audytu wewnętrznego oraz upublicznieniem informacji 
finansowych i innych danych, każdy pracownik, w tym osoby, które nie są 
odpowiedzialne za przygotowanie takich sprawozdań ani upublicznienie żadnych 
informacji, powinny poinformować o tych obawach swojego przełożonego, lidera ds. 
zgodności lub Biuro ds. Zgodności. Każdy pracownik, z którym skontaktuje się inny 
członek personelu w celu wyrażenia swoich obaw związanych z kwestiami, o których 
mowa powyżej, powinien natychmiast zgłosić te obawy swojemu przełożonemu, 
bądź do działu prawnego. Inną możliwością jest zgłoszenie przez pracownika takich 
obaw poufnie i anonimowo, dzwoniąc pod numer telefonu lub wysyłając e-mail na 
adres infolinii Spółki ds. etyki. Numer infolinii ds. etyki jest wywieszony w każdej 
lokalizacji Spółki. 
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OCHRONA I WŁAŚCIWE KORZYSTANIE Z MIENIA SPÓŁKI 

Każdy pracownik ma obowiązek chronić mienie Spółki przed utratą, kradzieżą i 
niewłaściwym użytkowaniem. W razie podejrzewania kradzieży, nadużycia lub 
niewłaściwego użytkowania mienia Spółki należy to zgłosić przełożonemu, 
właściwemu liderowi ds. zgodności lub pracownikom Biura ds. Zgodności. Mienie 
może być użytkowane wyłącznie zgodnie z polityką Spółki. Mienia nie można zbyć, 
wypożyczyć, oddać ani wyrzucić bez wcześniejszej zgody. 

DANE ZASTRZEŻONE 

Tajemnice handlowe i inne dane zastrzeżone Spółki są częścią cennej własności 
intelektualnej Spółki i innych cennych zasobów informacyjnych („Dane zastrzeżone 
Nidec”). Dane zastrzeżone Nidec obejmują informacje techniczne, finansowe, 
operacyjne, marketingowe i administracyjne w różnej postaci. 

Ochrona poufności danych zastrzeżonych Nidec jest warunkiem koniecznym. 
Pracownikowi Spółki nie wolno wykorzystać takich informacji do osiągnięcia 
osobistej korzyści ani do zapewnienia korzyści jakiejkolwiek innej osobie lub 
podmiotowi poza Spółką, spółką zależną Nidec i/lub Nidec Corporation. 

Ponadto pracownikowi nie wolno ujawnić ani podać takich informacji do publicznej 
wiadomości, z wyjątkiem, gdy takie ujawnienie lub upublicznienie dokonywane jest 
za zgodą działu prawnego, który udzieli wsparcia w podjęciu niezbędnych działań w 
celu ochrony informacji poprzez przekazanie i zapewnienie podpisania umowy o 
nieujawnianiu informacji lub zachowaniu poufności (w stosownych przypadkach). 

Powyższe ograniczenie dotyczące ujawniania informacji osobom trzecim dotyczy 
jakiegokolwiek ujawnienia Danych zastrzeżonych Nidec agencji rządowej, 
wykonawcom, podwykonawcom, klientom i dostawcom, a także ogółowi 
społeczeństwa. Pracownicy są zobowiązani do stosowania wszelkich środków 
ostrożności w celu ochrony takich informacji przed nieumyślnym ujawnieniem. 

Ponadto Spółka i jej pracownicy mogą w określonych przypadkach otrzymać lub 
uzyskać dostęp do tajemnic handlowych lub danych zastrzeżonych będących 
własnością agencji rządowej, innej korporacji lub innych osób trzecich. Pracownicy 
muszą postępować z takimi informacjami zgodnie z zawartymi umowami (np. 
umowami o nieujawnianiu informacji lub zachowaniu poufności) nakładającymi 
ograniczenia dotyczącymi wykorzystania lub ujawniania informacji, oraz dbać i 
chronić takie informacje w taki sam sposób, w jaki pracownicy Spółki mają 
obowiązek dbać i chronić dane zastrzeżone Nidec. 

Wielu pracowników Spółki było wcześniej zatrudnionych w organizacjach 

ZASADA 4 

DBAMY O WŁAŚCIWE ZARZĄDZANIE I KORZYSTANIE Z 
INFORMACJI I MIENIA SPÓŁKI 


